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KAPITEL 1 - ERFA GRUPPENS NAVN, HIEMSTED OG FORMAL

§ 1 Navn og hjemsted
Stk. 1 Erfa gruppens navn et DANNEBROG HESTEN

Stk. 2 DANNEBROG HESTEN’S hjemsted er den til enhver tid siddende Gruppeleders adresse.
§ 2 Formal

Stk. 1 DANNEBROG HESTEN er en erfa gruppe.
Stk. 2 DANNEBROG HESTEN:S har til formal at sikre en hoj kvalitet ved de Danske renavlet
FREDERIKSBORGHEST. Dette skal ske gennem cksteriorbedemmelser og foto dokumentation

DANNEBROG HESTEN et en renavlet FREDERIKSBORGHEST som indeholder 8/8 del frederiksborgblod
i 3. led, med fuld merit i alle 3 led jf. DANNEBROG HESTEN’S avlsprogram

KAPITEL 2 - ERFA GRUPPENS MEDLEMMER

§ 3 Medlemmer

Stk. 1 Kun personer som er inviteret af DANNEBROG HESTEN kan blive optaget som medlem i
DANNEBROG HESTEN.

Stk. 2 for at blive inviteret skal man have gennemfort DANNEBROG HESTEN’S infokursus og anerkender
DANNEBROG HESTEN?’S retningslinjer og avlsprogram.

Stk. 3 Hvert medlem har 1 stemme ved Arsmade, 1 stemme ved erfa gruppe mode og 1 stemme ved ekstra
ordinzr gruppemode. For gyldig stemme kraever personligt fremmode.

Stk. 4 Der ma ikke forekomme forskelsbehandling af medlemmer

Stk. 5 Eksklusion af et medlem kan kun ske pé et ekstra ordinart gruppemede jf.§7 stk. 3

Stk. 6 Kontingent for medlemskab af erfa gruppen fastszttes pa Arsmode.



KAPITEL 3 - ERFA GRUPPENS ORGANISATION

§ 4 Organisation

ERFA GRUPPEN

AVLSLEDELSE PR UDVALG

Dommer

§ 5 Erfa gruppen
Stk. 1 Erfa gruppen er DANNEBROG HESTEN’S overste myndighed.

Stk. 2 Gruppeleder for erfa gruppen valges pa Arsmodet og valget er for 2 dr og genvalg kan finde sted.
Fratreeder Gruppelederen sin post for valg perioden er over, tiltreder Viceleder som Gruppeleder og sidder til
Gruppelederens valg periode er slut. Gruppelederens valg periode starter i ulige ér.

Stk. 3 Viceleder for erfa gruppen valges pa Arsmodet og valget er for 2 r og genvalg kan finde sted. Fratraeder
Vicelederen sin post for valg perioden er over, valges en ny Viceleder pa forst kommende gruppemede. Den nye
Viceleder sidder til Vicelederspostens valg periode er slut. Vicelederens valg periode starter i lige dr

Stk. 4 Sekretzer for erfa gruppen valges pa Arsmodet og valget er for 2 4r og genvalg kan finde sted. Fratrader
sekretaeren sin post for valg perioden er over, valges en ny sekreter pa forst kommende gruppemede. Den nye
sekretaer sidder til sekreterspostens valg periode er slut. Sekreterens valg periode starter i lige ar

Stk. 5 Kasser for erfa gruppen veelges pa Arsmaodet og valget er for 2 4r og genvalg kan finde sted. Fratrader
Kasseren sin post for valg perioden er over, valges en ny kasser pa forst kommende gruppemeode. Den nye
kasser sidder til kasserpostens valg periode er slut. Kasserens valg periode starter i ulige ar

Stk. 6 Revisor for erfa gruppen valges pa Arsmodet og valget er for 1 ar og genvalg kan finde sted. Revisoren
mi ikke besidde en af den ovenover nzvnte posten. Fratreeder Revisoren sin post for valg perioden er over,
valges en ny Revisor pa forst kommende gruppemade. Den nye Revisor sidder til Arsmade.



§ 6 ARSM@DE

Stk. 1 Arsmodet afholdes sidste lordag i marts méaned og indkaldes via e-mail med 14 dages varsel. Stedet
for Arsmodet fastszttes af den siddende Gruppeleder.

Stk. 2 Dagsordenen skal mindst omfatte folgende punkter:

Valg af dirigent

Organisations beretning for det forgangene ar ved erfa gruppens Gruppeleder.
Avls beretning for det forgangene ar ved avls ledelsen.

PR beretning for det forgangene dr ved PR udvalgets leder.
Virksomhedsplan for indevarende ar ved erfa gruppens Gruppeleder.
Fremleggelse af det reviderede regnskab ved kassereren.

Fastszttelse af bedommelsegebyr

Fastsattelse af belob for kerselgodtgorelse.

Behandling af indkommende forslag.

Valg af Gruppeleder, viceleder, sekretar, kasser og revisor.

Valg til Avlsudvalget.

10. Valg til PR udvalget

11. Fastszttelse af det kommende ars 4 erfa gruppemoder.

12. Fastsattelse af det efterfolgende ars hingste- og finale bedemmelse

12. evt.

N e I

Stk. 3 Forslag, der onskes behandlet pa Arsmodet, skal fremsendes via mail, og vare erfa gruppens
Gruppeleder 1 haende senest d. 10. feb.. Kun forslag fra medlemmer, som er rettidigt indsendt, kan komme
til afstemning pa Arsmedet.



§7 Moader

Stk. 1 Erfa gruppen afholder min. 4 gruppemeoder om 4ret. Dato og tidspunkt fastszttes pi Arsmodet.
Indkaldelse fremsendes via mail fra Gruppeleder. Min. 7 dage for gruppemeodet. Indkaldelsen skal indeholde
dagorden med folgende punkter
1: Valg af dirigent
Info fra Gruppelederen.
Info fra Avlsledelsen
Info fra PR udvalget
Info fra Kasseren
Behandling af indkommende forslag samt afstemning af disse.
Evt.

Stk. 2 Forslag, der onskes behandlet pa gruppemoderne, skal fremsendes via mail, og vaere Gruppelederen i
hende senest d. 14 dage for gruppemeodet. Kun forslag fra medlemmer, som er rettidigt indsendt, kan
komme til afstemning pa gruppemodet.

Stk. 3 Ekstra ordinare gruppemoder kan etableres safremt min. 30% af erfa gruppens medlemmer onsker det.
Begaring herom skal fremsendes via mail til erfa gruppens Gruppeleder med forslag til behandling.
Gruppelederen har herefter 30 dage til aftholdelse af ekstra ordinazre gruppemode. Indkaldelse fremsendes via
mail fra erfa gruppens Gruppeleder. Min. 7 dage for ekstra ordinare gruppemode. Indkaldelsen skal indeholde
dagorden med folgende punkter.

1: Valg af Dirigent
2: Behandling af indkommende forslag samt afstemning af denne
3: Evt.

§ 8 Afstemning

Stk. 1 Erfa gruppen er kun beslutningsdygtig safremt 75% af gruppens medlemmer er fremmedt og 50% af de
fremmedte stemmer for.

Stk. 2 Afstemning skal ske ved personlig fremmede. Afstemning sker ved handsoprakning, med mindre et
medlem ytrer onske om skriftlig afstemning. Personvalg skal altid forega skriftlig.

§ 9 Revision og regnskaber

Stk. 1 Revision
Revisoren skal have regnskabet med bilag overdraget senest 14 dage for Arsmodet.

Stk. 2 Regnskab erfagruppens regnskabsir folger kalenderaret, ved kassererskifte skal der foretages
revision af regnskabet.



§ 10 Avlsledelse

Stk. 1 Avlsledelse

Avlsledelsen bestér af 3 medlemmer

Avlsledelsen velges pa Arsmadet blandt DANNEBROG HESTENS dommer og valget er pa 3 ar, og afgang
sker efter tur med en hvert ar forste gang efter lodtrakning, genvalg kan finde sted Avlsledelsen konstituerer
sig selv med Leder. Fratreder et medlem af avlsledelsen sin post for valg perioden er over, valges et nyt medlem
pé forst kommende gruppemede. Det nye medlem sidder til postens valg periode er slut.

Stk. 2 Avlsledelsens arbejdsopgaver er

1: Udarbejder avlsplan jf Avlsprogrammet.
2: Kontroller afstamning for bedemmelser.
3: Varetager administrationen for registrering og stambogsforing.
4 Behandler indkommende ansogninger vedrorende avlsarbejde.

Lederen for avlsledelsen udarbejder en avlsberetning til fremleggelse pa Arsmaodet.
Stk. 3 Avlsledelsen fungerer ligeledes som dommerudvalget
Dommerudvalget arbejdsopgaver er
1: Arrangerer dommer uddannelse.
Arrangerer dommer konferencer.
Arrangerer Avlerkurser
Udarbejder proveforleb og proveskemaer til uddannelse af nye dommer.
Godkendelse af aflagte prover.
Opdater dommerlisten

§11 Dommer og dommer kommission

Stk. 1 Dommer pa DANNEBROG HESTEN’S dommerliste har alle gennemfort og bestiet erfa gruppens
dommeruddannelse

Stk. 2 Dommer kommissionen til hjemmebedommelse bestir af 2 dommer.

1 dommer fra avlsledelsen. Dommeren udpeges ved det forst kommende mede i avlsledelsen efter Arsmodet.
Dommeren er med ved alle hjemmebedommelser.

1 dommer fra DANNEBROG HESTENS dommerliste til bedemmelse péd Sjelland.

1 dommer fra DANNEBROG HESTENS dommerliste til bedommelse pa Fyn.

1 dommer fra DANNEBROG HESTENS dommerliste til bedommelse i Jylland.

Dommerne udpeges ved det forst kommende mode i avlsledelsen efter Arsmodet.

Avlsledelsen er suppleant for dommerkommissionen

Stk. 3 Dommer kommissionen til hingstebedommelse og finale bedemmelse bestar af Avlsledelsen
Dommer fra dommerlisten er suppleant for avlsledelsen

§ 12 PR udvalg

STK. 1 PR udvalget bestar af 3 medlemmer

PR udvalget valges pa Arsmodet, valget er pa 3 ar, og afgang sker efter tur med en hvert ar forste gang efter

lodtrekning, genvalg kan finde sted PR udvalget konstituerer sig selv med Leder. Fratrader et medlem af PR

udvalget sin post for valg perioden er over, valges et nyt medlem pi forst kommende gruppemade. Det nye

medlem sidder til postens valg periode er slut.

PR udvalget arbejdsopgaver er
1: Samle gode billeder som kan bruges til PR fremstod.

2: Finde sponser.

3: Ansvatrlig for Hjemmesiden, facebook og andre medier i samarbejde med sekretzr.



KAPITEL 5- HONORAR M.V.. RETNINGSLINJESANDRINGER

§ 13 Honorar m.v.

Stk. 1 Til assistance ved bedemmelser og kurser, er erfa gruppen berettiget til at antage lonnet hjxlp, fra
personer uden for efra gruppen. Denne hjzlp skal vaere godkendt jf. §7 stk.2

Stk. 2 erfa gruppens medlemmer samt andre der tilsiges til gruppemoder, div. Arrangementer kan modtager
korsel godtgorelse.

Stk. 3 Erfa gruppen vedtager pa Arsmodet, belobet for hvert kort km. Dog max statens laveste takster. Ved
moder pélegges deltagerne at holde rejseudgifterne nede ved koordineret samkorsel i videst muligt omfang.

Stk. 4 Ingen kan modtage honorar for korsel i det tilfaelde de selv udstiller til arrangementet.

§ 14 Retningslinjesaendringer

Stk. 1 @ndringer
ZEndringer at DANNEBROG HESTEN'S retningslinjer kan finde sted, jf. {8

Stk. 2 Fuldmagt
Der kan ikke stemmes med fuldmagt.

Ovenstdende vedtaegter er godkendt pa stiftende info moede d. 22-10-2023



